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Rektora PW z dnia 12 wrzeénia 2014 r.

Obowigzki pelnomocnika Politechniki Warszawskiej
w spolce kapitalowej

Pelnomocnik Politechniki Warszawskiej w spolce kapitalowej ma obowiazek, dzialajac
z nalezylg starannoscig i w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa, dbaé o interesy
Uczelni i jej dobre imi¢ oraz realizowaé polityke ustalang przez kierownictwo Uczelni,
w tym wytyczne Rektora, w odniesieniu do spotek.

W szczegodlnosei pelnomocnik ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
3)

uczestniczy¢ w zgromadzeniach wspolnikow (akcjonariuszy) i podejmowaé wszelkie
dzialania, aby przyjmowane przez zgromadzenie uchwaty byly korzystne dla spétki i
zapewnialy realizacje intereséw Uczelni;

konsultowa¢ =z Rektorem lub wlasciwym prorektorem, z odpowiednim
wyprzedzeniem, sprawy omawiane i uchwalane przez zgromadzenie wspdlnikow
(akcjonariuszy), w szczegodlnosei dotyczgce:

a) wyboru i odwolania zarzadu oraz rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) spotki,

b) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spdtki i sprawozdania
finansowego oraz udzielenia absolutorium czlonkom organéw spolki
z wykonania przez nich obowigzkow,

c¢) likwidacji albo upadtosei spotki,

d) zmiany umowy (statutu) spolki, w tym przeksztalcenia spolki albo jej podziatu
lub polgczenia z inng spotka,

e) zbycia lub wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki albo jego czesei,

f) zbycia nieruchomosci spotki albo udziatu spotki w takiej nieruchomoscei,

g) ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego na przedsicbiorstwie spotki
lub jego czesci albo na nieruchomosci spotki lub na udziale spotki w takiej
nieruchomosci,

h) rozporzadzenia prawem lub zaciggniecia zobowigzania do $wiadczenia,
o wartosci przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zaktadowego spolki,

i) podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego spdlki oraz umorzenia
udzialow (akeji),

j) przeznaczenia zysku do podziatu i podziatu zysku,

k) ustalenia wysokodci i terminu wniesienia doplat,

1) pokrycia strat spolki;

na biezgco i niezwlocznie informowa¢ kierownictwo Uczelni o wszystkich istotnych
sprawach spélki, a w tym:
a) przekazywaé Rektorowi lub wlasciwemu prorektorowi dokumenty okreslajace
sytuacje ekonomiczno-finansowg spdétki, a przede wszystkim:
- bilans oraz rachunek zyskow i strat,
- odpisy uchwatl zgromadzenia wspolnikow w sprawach okre$lonych w pkt 2,
- sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki 1 sprawozdania finansowe,
b) przekazywa¢ Rektorowi lub wlasciwemu prorektorowi, z czestotliwoscig
okreslona w wytycznych Rektora, pisemne sprawozdania o sytuacji w spolce,
w tym o aktualnym sktadzie zarzadu i rady nadzorczej oraz zamierzonych
kierunkach dziatania spotki;
by¢ w stalym kontakcie z zarzgdem spotki;
wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Rektora lub wlasciwego prorektora, objete
zakresem petnomocnictwa.



